
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

– награждение Благодарственным письмом за продолжительную и безупречную 

работу, 

3.2. Фотографии учителей – наставников отмечаются специальным знаком 

на сайте общеобразовательной организации. 

3.3. Наставников награждают ценными подарками к юбилейным датам (45, 

50, 55, 60, 65 лет). Стоимость подарков для всех юбиляров определяется в 

зависимости от размера фонда нематериального поощрения. 

3.4. Наставников награждают ценными подарками за добросовестное 

исполнение трудовых обязанностей, высокие результаты наставнической 

деятельности и творческие достижения, а также за высокие результаты 

наставляемых. 

3.6. Обучение наставников применяют как способ нематериального 

стимулирования в МБОУ Лонки-Ворцынской ООШ. 

 

1. Порядок применения дополнительных нематериальных стимулов 

1.1. В перечень нематериальных стимулов, которые разработаны для 

разнообразия системы нематериального стимулирования наставников и 

удовлетворения индивидуальных потребностей, входят: 

– билеты в кино, театр, концерт. 
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